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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Gestionar la base de datos de las Instituciones
Educativas Municipales tanto Oficiales como No

Oficiales ante el &rea de Inspeccion y Vigilancia de 31/07/2025
la Secretaria de Educacién del Municipio de
Fusagasuga.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Area de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria

de Educacién del Municipio de Fusagasuga 3:00 pm 4:00 pm

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion
2. Obijetivo de la Reunion.

3. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion.

Se presentd un resumen del Plan Incorpérate, el cual busca promover y garantizar el acceso
transparente, voluntario y con enfoque de derechos a los procesos de incorporacion a la Fuerza
Publica por parte de las nuevas generaciones, enfatizando que nuestros jovenes conozcan sus
derechos y deberes frente al servicio militar, y que puedan acceder a los incentivos establecidos

por las leyes vigentes y vean en este proceso una oportunidad de formacion y crecimiento.

Por otro lado, se menciona que de acuerdo a la Ley 1861 de 2017 y la Ley 2384 de 2024, se
han establecido condiciones mas equitativas para definir la situacion militar, reconociendo

beneficios clave como:

¢ Bonificacion mensual hasta por un (1) salario minimo legal vigente.
¢ Reconocimiento del servicio como experiencia laboral certificada.
e Acceso a formacion técnica o académica durante el servicio con el apoyo del SENA.

e Reconocimiento de semanas cotizadas para pension.
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e Posibilidad de ingreso voluntario de mujeres al servicio militar.

e Ultimo pago de hasta 1.5 SMLV y beneficios en salud, alojamiento y alimentacion.

2. Objetivo de la Reunion.

Obtener la base de datos de las Instituciones Educativas Municipales tanto Oficiales como No
Oficiales ante el Area de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Fusagasuga, para que los Rectores autoricen un espacio pedagogico de informacion y
orientacion, dirigidos a los estudiantes que estan préximos a definir su situacion militar, de
manera que puedan tomar decisiones informadas y responsables, conociendo los incentivos y

garantias actuales, donde el acceso a oportunidades sea igualitario y digno.

CONCLUSIONES

Agradecemos la disposicion para obtener la informacién solicitada con el fin de que los Rectores
de las Instituciones Educativas del Municipio de Fusagasuga, faciliten un espacio para la

socializacién de este proyecto con la comunidad educativa.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Base de datos de las Instituciones Area de Inspeccion y Vigilancia de la

Educativas Municipales tanto Oficiales| |NMEDIATO |Secretaria  de  Educacion  del
como No Oficiales Municipio de Fusagasuga
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